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BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES 

SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL 

Tu aimes le travail en équipe, la relation aux autres. Tu souhaites 

construire des projets. Alors le BTS SP3S peut t’intéresser. Il propose une 

multitude de débouchés. 

 

 

Il participe à la réalisation des missions dévolues aux 

établissements et services sociaux, sanitaires, médico-

sociaux, socio-éducatifs. 

Il travaille en grande proximité avec les professionnels 

de la santé, les travailleurs sociaux, les partenaires 

institutionnels, dans une logique de réseau. 

Il met ses compétences techniques, administratives et 

relationnelles au service de publics demandeurs de 

soins, de services, de prestations sociales. Il procède à 

l’analyse des besoins, il permet l’accès aux droits, il 

propose des services et prestations, il organise et gère 

leur mise en oeuvre, il contribue au système 

d’information. 

Il participe à l’évolution de la structure et, selon la 

structure-employeur, il peut assurer la coordination et 

l’animation d’équipe. 
 

 

Que fait le/la titulaire du BTS 

SP3S ? 

Et  après la formation ? 

Poursuite d’études 

Licence professionnelle Bac+3 en insertion sociale, 

économie sociale et solidaire, management des 

établissements thermaux, … 

Institut de formation des travailleurs sociaux (ES, 

AS, …) 

Emplois accessibles 

- gestionnaire conseil dans les organismes de 

protection sociale ; 

– responsable de secteur en service d’aide à domicile 

; 

– coordonnateur d’activités sociales; 

– assistant aux délégués à la tutelle ; 

– assistant médical dans les centres de lutte contre le 

cancer ; 

– coordonnateur de secrétariats de services 

médicaux et d’accueil ; 

- conseiller d’action sociale dans les organismes de 

protection sociale complémentaire 

PRÉ-REQUIS 

- être au moins titulaire d’un Bac Technologique (ST2S, STMG) , 

Général ou Professionnel (SAPAD, ASSP,…) 

 Modalité de recrutement 

- Etude du dossier scolaire (français, philosophie, histoire, 

anglais, ST2S, RH, …) 

- Appréciations des enseignants sur la motivation, le sérieux 

 

FORMATION 

Durée 
2 ans soit en initiale soit en alternance 
 
Rythme d’alternance  
2 jours en centre de formation + 3 jours en entreprise (+ 1 
semaine complète de temps en temps) 
 
Coût de la formation 
1464 € pris en charge par l’élève pour la formation initiale et 
gratuit pour les élèves en alternance, formation financée par 
les OPCO 
 
Contenu de la formation  
- culture générale et expression 
- Langue vivante étrangère (obligatoire : anglais, facultative : 
espagnol) 
- Institutions et réseaux 
- Publics 
- Prestations et services 
-Techniques de l’information et de la communication 
professionnelle 
- Technique de gestion administrative et financière 
- Méthodologies appliquées aux secteurs sanitaire et social 
- Actions professionnelles 
- Ressources Humaines 


